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Arbeidet i 2024 har vært preget av  
en styrket innsats langs tre hovedlinjer.

For det første har vi vært opptatt av å sikre drift og utviklingsmuligheter 
for våre virksomheter. Virksomhetene leverer omfattende offentlig 
finansierte tjenester og står, som mange andre i Norge, overfor 
strammere offentlige budsjetter, økte forventninger til leveranse og 
kamp om arbeidskraft.  Å sikre god drift er derfor en særlig viktig og 
krevende oppgave som ikke kan tas for gitt i den globale situasjonen 
som også har påvirket offentlige prioriteringer i Norge. Diakonhjemmet 
sykehus, Diakonhjemmet Omsorg, Fagskolen Diakonova og VID 
vitenskapelige høgskole har også markert seg som relevante og innovative 
tjenesteleverandører og utdannings- og forskningsinstitusjoner, både i 
konkurranse og samarbeid med andre aktører.

For det andre har vi intensivert arbeidet med å legge et solid grunnlag for 
oppstart av utbyggings- og utviklingsaktivitetene i Diakonhjemmet hage i 
2025. Gjennom hele 2024 har stiftelsen arbeidet strategisk og målrettet for 
å ferdigstille de mange og nødvendige prosessene som danner forutsetning 
for igangsettelse av byggeaktivitetene. Dette ambisiøse prosjektet, som 
begynte å ta form for over 12 år siden, forutsetter et tett samspill på tvers 
av Diakonhjemmets virksomheter for å kunne bli en arena for utvikling av 
framtidens omsorg og landets største arena for praksis- og lærlingeplasser 
innenfor helse, omsorg og velferd.

For det tredje har vi arbeidet med å øke bevisstheten og forståelsen 
for Diakonhjemmets diakonale forankring og oppdrag, vår egenart og 
verdibaserte arbeid og sammenhengen mellom miljø og sosial bærekraft. Jeg 
vil spesielt fremheve våre tiltak og innsats for å redusere våre miljømessige 
fotavtrykk, og arbeidet med å styrke naturmangfoldet under det kommende 
utviklingsarbeidet på Steinerud.

Jeg er stolt over å kunne presentere denne årsrapporten, som gir et godt 
innblikk i vårt arbeid i 2024.

Ingunn Moser, 
administrerende direktør og forstander

Diakonhjemmet stiftelse | lederen har ordet

3 årsrapport 2024 | det norske diakonhjem



Diakonhjemmet sykehus er lokalsykehus for bydelene 
Frogner, Ullern og Vestre Aker (145 000 innbyggere), og 
avlaster i tillegg Ahus med akuttpasienter fra bydelene 
Grorud og Stovner. 

Sykehuset har ansvar for behandlingen av personer over 
65 år med bruddskader og personer over 65 år med psykiske 
lidelser, fra store deler av Oslo. 

Det har også områdefunksjon for Oslo og regionsykehus-
ansvar for Helse Sør-Øst innen revmatologi og revmakirurgi. 

Nasjonal behandlingstjeneste for revmatologisk 
rehabilitering (NBRR) og Enhet for helsetjenesteforskning og 
innovasjon er tilknyttet Klinikk for revmatologi, poliklinikk og 
forskning. 

Sykehuset er et aktivt forskningssenter spesielt innen 
revmatologi, psykofarmakologi og psykisk helse og arbeid. 
Det er også praksisplass for utdanning av leger, sykepleiere og 
annet helsepersonell.

I 2024 har Diakonhjemmet sykehus satt ny rekord med 14 
doktorgrader på ett år, med tema fra revmatiske sykdommer 
og psykisk helse til pasientbehandling og brukermedvirkning. 
Dette er et resultat av langsiktig satsing på forskning og 
innovasjon til beste for pasientene. Diakonhjemmet sykehus 
har i mange år hatt den høyeste forskningsaktiviteten blant 
norske sykehus utenom universitetssykehusene. 

Les: Rekordmange doktorgrader

Diakonhjemmet sykehus har i 2024 tatt aktivt del i arbeidet 
med fremtidig oppgavedeling mellom Oslo-sykehusene, 
overtatt BUP Vest og forberedt overtagelsen av flere 
døgnplasser innenfor psykisk helsevern ved tilpasning av 
arealer i bygningsmassen til klinikk for psykisk helse på 
Vinderen.  

Åpning av ny fløy. I år har også sykehuset bygd og åpnet 
en ny fløy for økt radiologisk kapasitet. Med ny fløy har 
sykehuset fått både bedre pasientbehandling, et vakkert 
kirke- og kulturrom og bedre kafé- og ventesone. 

Ny sykehuskirke. 8. november 2024 ble det høytidelig 
markert at sykehuskirken er flyttet til «glassgangen» som kan 
kalles sykehusets hjerte. Sykehuskirken er felleseie for alle 
på Diakonhjemmet, både blant beboerne i Omsorg+, VID-
studenter og -ansatte, barnehagene og alle på sykehuset. 

Biskop Kari Veiteberg ledet innvielsen av den nye kirken. I 
samråd med biskopen og i tråd med ønsket om å ha en mest 
mulig åpen og inviterende kirke, valgte Diakonhjemmet å 
innvie kirken, ikke vigsle den.

Les: Et pusterom midt i hjertet av sykehuset

Les: Hva betyr en sykehuskirke i dagens livssynsåpne 
samfunn

	

Nøkkeltall
Antall ansatte (gjennomsnitt): 1780 
 Somatikk: 
     Unike pasienter: 35.266 
     Utførte operasjoner: 4.864 
     Laboratorie-analyser: 1.709.987 
 
Psykisk helsevern/rus: 
     Polikliniske konsultasjoner voksne: 48.212 
     Polikliniske konsultasjoner barn/unge: 16.289 
     Unike pasienter voksne/rus: 5.237 
     Unike pasienter barn/unge: 1.290

Det norske Diakonhjem*  ble grunnlagt i 1890 for 
å utdanne og mobilisere til «kirkelig nødinnsats» 
som svar på sosiale utfordringer og materiell nød 
i datidens Christiania. Stiftelsen har som formål å 
fremme og utvikle diakonal virksomhet i kirke og 
samfunn, nasjonalt og internasjonalt. 

Diakonhjemmet realiserer formålet gjennom et 
omfattende tjenestetilbud innenfor helse, omsorg 
og utdanning og fire virksomheter organisert som 
ideelle aksjeselskap, Diakonhjemmet sykehus AS, 
Diakonhjemmet Omsorg AS, VID vitenskapelige 
høgskole AS (med 54,6 % eierskap) og Fagskolen 
Diakonova AS (med 46,8 % eierskap).

Virksomhetene har i løpet av 2024, hver for seg 
og i fellesskap, arbeidet aktivt og systematisk for å 
realisere Diakonhjemmets formål knyttet til helse, 
omsorg og utdanning.

*) Det norske Diakonhjem er i en prosess med å skifte navn  
til Diakonhjemmet stiftelse. Dette skal sluttføres i 2025.

Diakonhjemmet sykehus  | aktiviteten i våre virksomheter
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Diakonhjemmet sykehus har 
høy forskningsaktivitet, med 
vekt på klinisk forskning for 
å gjøre pasientbehandlingen 
mer treffsikker. Sykehuset har 
flere nasjonale og regionale 
tjenester og er vertsinstitusjon 
for forskningssenteret REMEDY 
– det største forskningssenteret 
for revmatologi i Norge.​

Sykehuset har over lengre 
tid vært rangert blant de 
beste sykehusene i Norge, og 
har vært nevnt i Newsweek/
Statista sin liste over verdens 
beste sykehus hele fem ganger. 

Livet på Diakonhjemmet sykehus



VID vitenskapelige høgskole  | våre virksomheter

VID vitenskapelige høgskole har studietilbud og 
forskning innenfor helsevitenskap, sosialvitenskap, 
diakoni, teologi og ledelsesfag og kultur- og 
religionsstudier på alle nivåer fra bachelor til ph.d. 
VID har ca. 6000 studenter og campus i Oslo, Bergen, 
Stavanger og Tromsø i tillegg til desentraliserte tilbud. 

VID har siden 2018 arbeidet for å bli et verdibasert 
universitet hvor hovedfokuset har vært å styrke 
forskningsinnsatsen, heve kvaliteten i VIDs utdanninger 
og øke kjennskapen til institusjonen. VID kunne ved 
utgangen av 2024 konstatere at mange av målsetningene 
som ble satt for strategiplanperioden 2022–2024, var 
nådd.

En viktig milepæl for VID i 2024 er et nytt 
doktorgradsprogram i helsevitenskap. Dette er det 
tredje doktorgradsprogrammet ved den vitenskapelige 
høgskolen. Ph.d.-programmet skal gi ny kunnskap om 
helsefremming, sykdomsforebygging, behandling, 
rehabilitering, pleie, omsorg og lindring.  

Les: VID får nytt doktorgradsprogram i helsevitenskap

VID har økt andelen doktorgradsstudenter som 
fullfører på normert tid, økt antall tildelinger fra 
Norges forskningsråd og Horisont Europa, etablert 
et system for langsiktig utvikling og styring av 
høgskolens studieportefølje, og bidratt til innovasjon, 
både i utdanningene og i praksisfeltene innenfor VIDs 
fagområder.

nøkkeltall: 
Antall årsverk: 519 årsverk. 
Antall studieprogram heltid/deltid: 19 / 45 
Antall studenter: 
Heltid: 4824 (2360 vår 2024 og 2464 høst 2024) 
Deltid: 5916 (2873 vår 2024 og 3043 høst 2024) 

6 årsrapport 2024 | det norske diakonhjem

http://VID får nytt doktorgradsprogram i helsevitenskap 


Diakonhjemmet Omsorg  | våre virksomheter

Diakonhjemmet Omsorg drifter og 
utvikler tilbud innenfor eldreomsorg, 
barn og familie. 

I 2024 driftet Diakonhjemmet Omsorg 
fire sykehjem (Ammerudlunden, 
Sagenehjemmet, Nordberghjemmet 
og Hovseterhjemmet) med i alt om lag 
430 beboere, omsorgsboliger for om 
lag 130 personer og et aktivitetssenter 
(Diakonveien Omsorg+) for Oslo 
kommune. 

Diakonhjemmet Omsorg eier og 
har den daglige ledelsen av to 
barnehager, Borgenveien og Steinerud 
med totalt 115 barn.  Sykehjemmene, 
omsorgsboligene og barnehagene 
drives etter avtaler med Oslo 
kommune. 

Diakonhjemmet Omsorg har i 
2024 videreført arbeidet med 
omstilling og styrking av driften for 
å sikre lønnsomhet og bærekraft i 
virksomheten. 

Hjemmetjenestene ble avviklet 
ved oppstarten av året fordi 
Diakonhjemmet ikke fant det mulig 
å sikre bærekraftig drift for en ny 
periode innenfor betingelsene i Oslo 
kommunes anbudsgrunnlag. 

Et prosjekt om heltidskultur er 
igangsatt, og i løpet av året har mer 
enn halvparten av avdelingene på 
sykehjemmene gått over til årsturnus. 
Dette er et stort arbeid med omlegging 
til nye driftsmodeller som engasjerer 
hele organisasjonen.

Fag og forskning ble et sterkt 
utviklingsområde i Omsorg i 2024. 
Flere prosjekter ble videreutviklet eller 
sluttført i løpet av året. Ett handlet 
om mangfold og mangfoldsledelse på 
arbeidsplassen. Et annet om å styrke 
praksis og anvendt forskning knyttet 
til lindrende behandling og demens 
på sykehjemmene. Sansestimulerings-
programmet Sonas, som primært 
er for personer med langtkommen 
demens, ble implementert på alle fire 
sykehjemmene og nye gruppeledere 
som er ansatt i Omsorg ble sertifisert. 

Det ble gitt kurs i eksistensielle 
samtaler for de ansatte og en ny 
pårørendeskole startet i samarbeid 
med Diakonhjemmet sykehus. Høsten 
2024 hospiterte to sykepleiere fra 
Hovseterhjemmet på Diakonhjemmet 
sykehus. Omsorg har også deltatt i 
flere utviklingsprosjekter på tvers av 
Diakonhjemmets virksomheter som ble 
finansiert med såkornmidler.

Les: Såkornsmidler til 
forskningssamarbeid på tvers

Diakonhjemmet Omsorgs barnehager 
er i 2024 blitt universitetsbarnehage. 
Dette er et samarbeid med OsloMET. 
Dette gjør våre barnehager attraktive 
for rekruttering av fagpersonale som 
vil kunne bidra og utvikle seg på en 
faglig oppdatert arbeidsplass. Ikke 
minst vil barna få en hverdag preget av 
et sterkt kvalitetsmessig tilbud.  

Les: Nå er vi universitetsbarnehage!

Diakonhjemmet 
Omsorgs dedikerte 
ansatte leverer 
grunnleggende 
tjenester i livets 
viktigste faser 
– enten det er 
sosialisering, 
opplæring og lek i 
barnehagen eller 
praktisk hjelp, 
omsorg og trygge 
rammer i livets 
senere faser​.
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Fagskolen Diakonova  | våre virksomheter

Fagskolen Diakonova er den yngste 
av Diakonhjemmets virksomheter 
og ble opprettet i oktober 2021 med 
Diakonhjemmet stiftelse, Stiftelsen 
Diakonova Haraldsplass og Ferd som 
eiere. 

Høsten 2024 kjøpte Fagskolen 
Diakonova Holding, eierselskapet, 
Folkeuniversitetets Fagskole med mål 
om å skape nye og større muligheter 
for arbeidsgivere og samfunnet 
ved å bidra til vekst og utvikling 
for begge fagmiljøer. Oppkjøpet av 
Folkeuniversitetets Fagskole skjedde rett 
før Folkeuniversitetet ble slått konkurs. 
Ansatte og ledere la ned en stor innsats 
med mål om å etablere én ny fusjonert 
fagskole innen 1. januar 2025.  Fusjonen 
ble gjennomført i tide for studentopptaket 
våren 2025. Den fusjonerte fagskolen 
tilbyr fordypninger innen fagområdene 
helsefag, økonomi, administrasjon og 
logistikk.

Parallelt med fusjonsarbeidet har 
Fagskolen Diakonova utført et omfattende 
og viktig utviklings- og prosjektarbeid i 
samarbeid med Diakonhjemmets øvrige 
virksomheter, ulike kommuner og 
andre samarbeidspartnere. Fagskolen 
har blant annet fått innvilget støtte til 
flere nyskapende prosjekter gjennom 
tilskuddsordninger. Med disse midlene 
kan fagskolen tilby et bredere spekter 
av utdanninger i tett samarbeid med 
arbeidslivet og dets behov. 

Fagskolen Diakonova ble 
fagområdeakkreditert innen helsefag 
fra 2023. NOKUT (Nasjonalt organ for 

kvalitet i utdanningen) godkjente at 
daværende Folkeuniversitetets Fagskole 
får fagområdeakkreditering til økonomi, 
administrasjon og logistikk rett før 
jul 2024. Dette sikrer den fusjonerte 
Fagskolen Diakonova en større bredde i 
fagmiljø og -områder og flere bein å stå 
på.

internasjonalt samarbeid i 2025. 
Diakonhjemmet stiftelse er aktive 
medlemmer i Eurodiaconia og i Nordisk 
diakoniledermøte, og i løpet av året har 
vi hatt flere internasjonale besøk. Den 
tyske diakonale stiftelsen Evangelische 
Heimstiftung (EHS), en av de største 
diakonale aktørene innenfor eldreomsorg 
i Tyskland, var på studiebesøk på 
Diakonhjemmet i november 2024. Dette 
resulterte blant annet i en avtale med 
Fagskolen Diakonova og Diakonhjemmet 
Omsorg om praksisutvekslingsprogram 
med oppstart høsten 2025. 

Les: Planlegger utvekslingsprogram

nøkkeltall:
Antall årsverk: 8 (én i permisjon).  
Antall studenter/studieplasser: 180  
Antall studieprogram: 4 godkjente, 2 
i gang.  
Antall studiesteder: 5, blant annet 
Oslo, Bergen, Hurdal, Helgeland, Tinn.

Studenter ved 
Fagskolen Diakonova 
vil kunne tilegne 
seg kompetanse 
som gjør dem i 
stand til å arbeide 
i en helsetjeneste i 
stadig utvikling og 
endring, og som 
stiller omfattende 
krav til samarbeid på 
tvers av yrkesroller 
og tjenestenivå.​
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Grunnlag for oppstart. 
Diakonhjemmet hage er et 
utviklings- og utbyggingsprosjekt 
som involverer alle 
Diakonhjemmets virksomheter og 
samarbeid med Oslo kommune og 
andre aktører på Diakonhjemmets 
eiendom på Steinerud i Oslo. Det 
skal svare på samfunnsbehov 
og tilrettelegge for utvikling av 
Diakonhjemmets virksomheter 
og tjenestetilbud. Det vil gi 
viktige bidrag til det totale 
helse-, omsorg- og forsknings-og 
utdanningstilbudet i byen og i 
samfunnet vårt. 

Eiendommen er et virkemiddel 
for å realisere Diakonhjemmets 
strategiske mål om å være 
en tydelig og betydelig 
samfunnsaktør. Det vil gi 
viktige bidrag til det totale 
helse-, omsorg- og forskning- og 
utdanningstilbudet i samfunnet 
vårt, og spesielt i Oslo. .

Området skal være et 
campusområde for utdanning, et 
innovasjonsområde for fremtidens 
helse-, omsorg og velferd, og et 
godt og levende nærmiljø for de 
som bor, studerer og arbeider på 
området. 

Les: Diakonhjemmet hage sine 
nettsider. 

Forvaltningsarbeid og 
kontraktsforhandlinger. 2024 
har vært et år med forberedelser, 

omfattende forvaltningsoppfølging 
og kontraktsforhandlinger. Det 
meste kom på plass i løpet av 2024. 
Flere vedtak er ventet i ulike ledd 
av Oslo kommunes organisasjon i 
begynnelsen av 2025. 

T-banestasjonen skal hete 
Diakonhjemmet. Et enstemmig 
bydelsutvalg i Vestre Aker 
bestemte i sitt møte 20. juni at 
navnet på den nye T-banestasjonen 
på Holmenkollbanen skal hete 
Diakonhjemmet.

Les: T-banestasjonen skal hete 
Diakonhjemmet. 

På en tredjedel av 
Diakonhjemmets eiendom 
skal det bygges om lag 100.000 
kvadratmeter med nye bygg, og vi 
har vært særlig bevisst på vern om 
naturverdiene og naturmangfoldet 
i utbyggingsprosjektet. Vi har 
satt høye krav og definert mål og 
ambisjoner om å styrke og utvikle 
naturmangfoldet og naturverdiene 
gjennom hele prosessen med 
prosjektering og utvikling av 
Diakonhjemmet hage. 

På nettsiden om Diakonhjemmet 
hage finnes det fyldig informasjon 
om det som er gjort og skal gjøres 
for å bevare naturmangfoldet. 

Les: Naturmangfoldet skal styrkes

Det norske Diakonhjem | Diakonhjemmet hage

T-banetasjonen skal hete Diakonhjemmet: Ansatte fra 
Diakonhjemmets virksomheter stilte i møtet i bydelsutvalg Vestre 
Aker med røde T-skjorter med mottoet «Engasjert for mennesker».
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Diakonhjemmet stiftelse er, i likhet 
med Diakonhjemmets virksomheter, en 
sertifisert Miljøfyrtårnbedrift og skal gi 
en årlig miljørapport som viser hva vi 
har oppnådd i vårt miljøarbeid, effekten 
av tiltakene og om det er behov for 
justeringer.

I Miljøfyrtårnrapporteringen for 
2024, som er den første rapporten om 
bærekraft for flere av Diakonhjemmets 
aktiviteter, fremheves det hvordan 
Diakonhjemmet stiftelse tar et 
aktivt miljøansvar for å redusere 
miljøbelastningen og utslipp av 
klimagasser i virksomhetene.

I løpet av 2024 er det gjort en betydelig 
innsats på bærekraftsområdet spesielt 
knyttet til anbudsprosessen for de nye 
byggene som skal oppføres. Alle nybygg 
i Diakonhjemmet hage skal sertifiseres 
med Europas fremste bærekraft-
sertifisering for bygg, BREEAM NOR. I 
tillegg har Diakonhjemmet som ett av de 
første prosjektene i Norge oppnådd en 
sertifisering etter BREEAM Communities 
med nivå Excellent i 2024. 

En oversikt over hvordan Diakonhjemmet 
arbeider med temaet bærekraft er 
publisert på Diakonhjemmets nettside.

Les: Slik arbeider vi med bærekraft

En viktig og synlig aktivitet i 
Diakonhjemmets arbeid med 
klima er transport og reduksjon av 
klimagassutslipp ved å motivere ansatte 
til å gå over fra privatbil til heller å reise 
med kollektivtransport og ved sykkel og 
gange som fremkomstmiddel til og fra 

jobb. Sykkelforeningen sertifiserte i 2024 
Diakonhjemmet som en sykkelvennlig 
arbeidsplass på bronsenivå. 

Det er flere tilnærminger til å 
minske klimaavtrykket, og der det er 
mulig har Diakonhjemmet etablert 
fleksible løsninger for arbeidsplasser 
og hjemmekontor. Det arbeides med 
hvordan denne fleksibiliteten kan 
redusere arealbehovet og dermed også 
det miljømessige fotavtrykket.

En annen måte å arbeide med vårt 
klimaavtrykk, har vært å nå målet 
med 10% økning av andelen av 
miljøsertifiserte leverandører i 2024. 
Dette ble oppnådd ved å stille krav til 
samarbeidspartnere og leverandører.  

Diakonhjemmet Energisentral AS 
ble etablert i 2019, og er en felles 
energisentral for virksomhetene 
og alle eiendommer på Steinerud. 
Den har et helhetlig og bærekraftig 
energisystem bygget på geovarme og 
utveksling av energi mellom byggene 
på Diakonhjemmets område. Anlegget 
leverer både varme og kjøling fra 
overskuddsvarme fra sykehuset, og 
utendørs luft- og brønnpark.

Energisentralen reduserer netto 
forbruk av vannbåren energi med 
over 40 %. Energiforbruket pr 
kvadratmeter ble redusert med 3% pr 
kubikkmeter sammenlignet med 2023. 
Klimaregnskapet på Diakonhjemmet har 
gått i positiv retning med en nedgang 
i utslipp på 10% fra 2023. Det største 
utslippet er i forhold til energibruk. 

Det norske Diakonhjem | arbeid med bærekraft

Energisentralen 
reduserer netto 
forbruk av 
vannbåren energi 
med over 40 %.
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Diakonhjemmet er en ideell samfunnsaktør 
med en diakonal forankring. Å være en 
ideell organisasjon beskriver vår juridiske 
ramme. Å være en diakonal institusjon 
beskriver vår trosbaserte og verdimessige 
forankring. I hverdagen jobber vi for at våre 
ansatte, pasienter, brukere, studenter eller 
samarbeidspartnere skal oppleve oss som 
profesjonelle. Vi jobber også for at de skal 
merke hvordan vi lever våre verdier i vår 
tjenesteutøvelse. 

Hvert år viderefører vi også noen felles 
tradisjoner som markeringen av advent, 
støtte en humanitær organisasjon under 
fasteperioden og å ta opp et samfunnsrelevant 
tema under Diakoniens dag. De siste årene 
har vi skapt nye tradisjoner som markeringen 
av FN-dagen mot rasisme og Pride. Vi har 
beskrevet noen av disse spesielle markører av 
vår diakonale forankring. 

Diakoniens dag 2024 hadde miljøkamp og 
sosial rettferdighet som tema. Dagen var 
viet erkjennelsen av at miljøkamp og sosial 
rettferdighet ofte er tett sammenvevd 
-- og hvordan grønn diakoni  kan bidra til 
bærekraftige og inkluderende løsninger.  
 
På denne dagen beveget vi oss i hovedsak på 
et system- og et institusjonsnivå, og drøftet 
hvordan vi jobber systematisk for endring. 
Flere innledere viste til det nødvendige og 
langsiktige arbeidet som gjøres av aktører 
i alle deler av samfunnet for å utvikle 
tenkning og utforme tiltak, prøve ut og lære, 
innarbeide miljøledelsessystemer, rapportere 
og dokumentere, og følge opp, nasjonalt og 
internasjonalt.  
Totalt deltok 275 deltakere fra blant annet 
kirke, diakonale institusjoner, offentlig sektor, 

frivillig sektor og sivilsamfunnet, og ca. 40 av 
dem fulgte konferansen digitalt. 

Les: Temaet miljøkamp og sosial rettferdighet 
engasjerte

Oslo biskops visitas på Diakonhjemmet. 4. 
september 2024 startet biskop Kari Veiteberg 
visitasen på Diakonhjemmet med å delta 
på den aller første liturgiske samlingen i 
vår splitter nye sykehuskirke. Biskopens 
besøk bestod hovedsakelig av samtaler, 
refleksjoner, presentasjoner med aktørene fra 
Diakonhjemmets virksomheter om hvordan 
vi integrerer og ordsetter tjenesteyting av høy 
kvalitet, og ivaretakelse av vår egenart. 

Les: En uke på en dag! Slik ble Oslo biskops 
visitas

fotoUtstillingen «Gi oss en drøm vi kan tro 
på. En fotoutstilling om diakoni» fortsetter sin 
reise rundt i landet. Den var i 2024 en del av 
programmet for Europeisk Kulturhovedstad, 
som i 2024 var Bodø. Utstillingen gjestet også 
Holmsbu i Hurum.

Les: En fotoutstilling som ønsker å si noe om 
hva diakoni kan være 

Flere markeringer i 2024: Diakonhjemmet 
markerte samenes nasjonaldag 6. 
februar. Det samiske flagget ble heist 
på Diakonhjemmet i Oslo og flere av 
virksomhetene markerte dagen på 
måter som var tilpasset deres aktiviteter, 
deriblant presentasjon av samisk kultur 
for barnehagene i Diakonhjemmet 
Omsorg, debattinnlegg i Aftenposten om 
fornorskningspolitikk fra VID Tromsø og 
en konferanse i regi av VID om Sannhets- 
og forsoningskommisjonens rapport i et 
sosialfaglig og diakonalt perspektiv.

Det norske Diakonhjem | synliggjøring av våre verdier og egenart
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For tredje gang ble FN-dagen mot 
rasisme markert på Diakonhjemmet. 
Samfunnsdebattanten, litteraturkritikeren, 
poeten og forfatteren av boken «Et liv i 
redningsvest - dagboksopptegnelser om norsk 
rasisme» Sumaya Jirde Ali var invitert til 
å snakke om sine erfaringer og tanker om 
temaet. Dette var ment som et utgangspunkt 
for å styrke vår bevissthet om det nødvendige 
og kontinuerlige arbeid for å bekjempe alle 
former for rasisme.

Les: La oss stå sammen mot rasisme og 
diskriminering!

Pride-flagget ble heist på kollen med 
de store eiketrærne for å markere at 
Diakonhjemmet feirer mangfold og tar 
avstand fra diskriminering og vold. 
Markeringen med flaggstangen på 
kollen er felles for alle virksomhetene på 
Diakonhjemmet.

Les: – Kjærligheten må fortsatt kjempes for

Meditasjonshefte nr 39. Inngangen til 
adventstiden ble tradisjonen tro markert med 
et nytt meditasjonshefte – det 39. i rekken. 

I år var den nye sykehuskirken ved 
Diakonhjemmet sykehus tema. Gjennom tekst 
og bilder viser vi utsmykningen av rommet og 
forklarer hva en sykehuskirke er. 

Meditasjonsheftet ble lansert på det 
årlige arrangementet hvor inngangen til 
adventstiden markeres med gjestebud 
med lystenning på julegranen, et felles 
måltid, en felles samling for ansatte, 
samarbeidspartnere, menighetene og 
naboer fra Ullern, Vestre Aker og Frogner og 
Diakonhjemmets trofaste venner.

Her kan du se og lese alle våre 
meditasjonshefter.   

Diakonhjemmets fasteaksjon gikk i 2024 til 
Leger uten grensers arbeid på Vestbredden.
Diakonhjemmet ønsket med dette å støtte 
kolleger i helsearbeid som reiser ut i verden 
og utøver viktig hjelp til mennesker i 
særdeles vanskelige situasjoner, og også bidra 
økonomisk til at befolkningen på Vestbredden 
vil få nødvendig medisinsk hjelp. Dette var 
særlig meningsfullt for oss som organisasjon 
som yter spesialisthelsetjenester og til daglig 
arbeider med helse og omsorg. 

Det norske Diakonhjem | synliggjøring av vårE verdiER og egenart
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Det norske Diakonhjem | styrking av ideell sektor

Temaet om ideell sektors rammebetingelser 
har gått igjen de siste tre årene og 2024 var 
ikke noe unntak.

I løpet av året har stiftelsen tatt opp 
betydningen av ideelle aktørers rolle i 
fellesskapets velferdstjenester i ulike 
kanaler og fora, alene, gjennom vår 
arbeidsgiverorganisasjon Virke og sammen 
med flere andre organisasjoner. 

Arbeidet startet med at regjeringen nedsatte 
et utvalg som skulle utrede hvordan 
kommersiell drift kan fases ut i ulike 
skattefinansierte velferdstjenester. For 
Diakonhjemmet ble det i denne sammenheng 
viktig å formidle betydningen av ideelle 
aktører for velferdstjenestene og samtidig 
behovet for gode rammebetingelser.

Støstad-utvalget leverte sin første 
delutredning tidlig i februar 2024, NOU 
2024:1 Definisjon og registrering av ideelle 
velferdsaktører, med et enstemmig forslag 
om en juridisk definisjon for ideelle 
driftsformer. 

Forslaget viser at definisjonen er et 
nødvendig verktøy til å kunne understøtte og 
videreføre en politikk som legger til rette for 
ideelle aktørers fortsatte bidrag i utviklingen 
av velferdstjenester. 

I vår høringsuttalelse fremhevet 
Diakonhjemmet tre kjernepunkter som ble 
gjentatt i mange ulike sammenhenger

• En ny lov som inneholder en juridisk 
definisjon av ideelle velferdsaktører og at 
en registerløsning vedtas i løpet av denne 
stortingsperioden. 

• En definisjon av ideelle velferdsaktører 
som først og fremst må fremme 
rammevilkårene for ideelle velferdsaktører, 
heller enn å være utformet for å hindre 
kommersielle aktører i å ta utbytte. 

• Rammevilkårene for ideelle aktører må 
legge til rette for økt bruk av ideelle aktører i 
fremtiden. 

Les: – Ideell sektor er klar til å ta 
samfunnsansvar – gi oss handlingsrom

Del to av utredningen kom i NOU 2024:17 og 
høringsuttalelse på denne ble sendt i 2025.

Diakonhjemmet deltok i møter med 
politikere både på nasjonalt og kommunalt 
nivå under Arendalsuka, med et eget 
arrangement «Vilkår for ideelle: tillit 
og fleksibilitet versus vingeklipping og 
tvangstrøye» gjennomført sammen med Blå 
Kors, Kirkens Bymisjon, Stiftelsen Signo og 
Stiftelsen Diakonova Haraldsplass.

 Vi venter nå på at Stortinget i 2025 
skal behandle en lov som inneholder en 
definisjon av og et register for ideelle 
velferdsaktører. I tillegg skal Høyesterett 
behandle saken mellom Oslo kommune og de 
kommersielle aktørene Stendi og Norlandia 
om bruk av reserverte anbudskonkurranser 
kun for ideelle aktører.

Digitaliserings- og forvaltningsminister Karianne 
Tung og utvalgsleder Jan-Erik Støstad under 
pressekonferansen der skal ta imot delutredning 2 fra 
Avkommersialiseringsutvalget.
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Det norske Diakonhjem | oppfølging av rapporteringskrav

Likestilling og diskriminering: 
Diakonhjemmet arbeider systematisk 
med oppfølgingen av likestillings- og 
antidiskrimineringsregelverk. 

Stiftelsen samarbeider med NAV for 
å tilby arbeidstrening, språkpraksis 
og annen praksis eller hospitering. 
Hensikten er å gi deltakerne tilrettelagt 
arbeidstrening og dermed styrke deres 
muligheter til å komme i arbeid eller 
utdanning.  

Stiftelsen har i 2024 også blitt autorisert 
som lærebedrift for lærlinger innenfor 
forvaltning og drift av bygg.  

rapportering på Åpenhet: Stiftelsen 
og underliggende virksomheter har 
etablert ledelsesforankrede policyer, 
retningslinjer og rutiner for håndtering 
av mulige negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold, i tråd med 
formålet i åpenhetsloven. Etterlevelse 
sikres gjennom risikovurderinger og 
aktsomhetsvurderinger basert på OECDs 
retningslinjer.

Årsberetningen for 2024 gir oversikt 
over vår organisasjons aktiviteter og 
økonomiske resultater for 2024.
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