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Diakonhjemmet stiftelse

Arbeidet i 2024 har veert preget av
en styrket innsats langs tre hovedlinjer.

FOR DET F@RSTE har vi veert opptatt av & sikre drift og utviklingsmuligheter
for vare virksomheter. Virksomhetene leverer omfattende offentlig
finansierte tjenester og star, som mange andre i Norge, overfor
strammere offentlige budsjetter, gkte forventninger til leveranse og

kamp om arbeidskraft. A sikre god drift er derfor en serlig viktig og
krevende oppgave som ikke kan tas for gitt i den globale situasjonen

som ogsa har pavirket offentlige prioriteringer i Norge. Diakonhjemmet
sykehus, Diakonhjemmet Omsorg, Fagskolen Diakonova og VID
vitenskapelige hggskole har ogsd markert seg som relevante og innovative
tjenesteleveranderer og utdannings- og forskningsinstitusjoner, bade i
konkurranse og samarbeid med andre aktgrer.

FOR DET ANDRE har vi intensivert arbeidet med & legge et solid grunnlag for
oppstart av utbyggings- og utviklingsaktivitetene i Diakonhjemmet hage i
2025. Gjennom hele 2024 har stiftelsen arbeidet strategisk og malrettet for

a ferdigstille de mange og ngdvendige prosessene som danner forutsetning
for igangsettelse av byggeaktivitetene. Dette ambisigse prosjektet, som
begynte & ta form for over 12 ar siden, forutsetter et tett samspill pa tvers
av Diakonhjemmets virksomheter for & kunne bli en arena for utvikling av
framtidens omsorg og landets stgrste arena for praksis- og lerlingeplasser
innenfor helse, omsorg og velferd.

FOR DET TREDJE har vi arbeidet med a gke bevisstheten og forstaelsen

for Diakonhjemmets diakonale forankring og oppdrag, var egenart og
verdibaserte arbeid og sammenhengen mellom miljo og sosial baerekraft. Jeg
vil spesielt fremheve vére tiltak og innsats for & redusere vire miljgmessige
fotavtrykk, og arbeidet med & styrke naturmangfoldet under det kommende
utviklingsarbeidet pa Steinerud.

Jeg er stolt over & kunne presentere denne arsrapporten, som gir et godt
innblikk i vart arbeid i 2024.

INGUNN MOSER,
ADMINISTRERENDE DIREKT@R OG FORSTANDER



DIAKONHJEMMET SYKEHUS ER lokalsykehus for bydelene
Frogner, Ullern og Vestre Aker (145 000 innbyggere), og
avlaster i tillegg Ahus med akuttpasienter fra bydelene
Grorud og Stovner.

SYKEHUSET HAR ANSVAR for behandlingen av personer over
65 ar med bruddskader og personer over 65 ar med psykiske
lidelser, fra store deler av Oslo.

DET HAR 0GSA omradefunksjon for Oslo og regionsykehus-
ansvar for Helse Sgr-@st innen revmatologi og revmakirurgi.

NASJONAL BEHANDLINGSTJENESTE FOR revmatologisk
rehabilitering (NBRR) og Enhet for helsetjenesteforskning og

innovasjon er tilknyttet Klinikk for revmatologi, poliklinikk og

forskning.

SYKEHUSET ER ET aktivt forskningssenter spesielt innen
revmatologi, psykofarmakologi og psykisk helse og arbeid.

Det er ogsa praksisplass for utdanning av leger, sykepleiere og

annet helsepersonell.

1 2024 HAR Diakonhjemmet sykehus satt ny rekord med 14
doktorgrader pa ett ar, med tema fra revmatiske sykdommer
og psyKkisk helse til pasientbehandling og brukermedvirkning.
Dette er et resultat av langsiktig satsing pa forskning og
innovasjon til beste for pasientene. Diakonhjemmet sykehus
har i mange &r hatt den hgyeste forskningsaktiviteten blant
norske sykehus utenom universitetssykehusene.

Les: Rekordmange doktorgrader

DIAKONHJEMMET SYKEHUS HAR i 2024 tatt aktivt del i arbeidet
med fremtidig oppgavedeling mellom Oslo-sykehusene,
overtatt BUP Vest og forberedt overtagelsen av flere
deggnplasser innenfor psykisk helsevern ved tilpasning av
arealer i bygningsmassen til klinikk for psykisk helse pa
Vinderen.

APNING AV NY flgy. I &r har ogsd sykehuset bygd og dpnet
en ny flgy for gkt radiologisk kapasitet. Med ny flgy har
sykehuset fatt bade bedre pasientbehandling, et vakkert
kirke- og kulturrom og bedre kafé- og ventesone.

AKTIVITETEN I VARE VIRKSOMHETER

NY SYKEHUSKIRKE. 8. november 2024 ble det hgytidelig
markert at sykehuskirken er flyttet til «glassgangen» som kan
kalles sykehusets hjerte. Sykehuskirken er felleseie for alle
pé Diakonhjemmet, béde blant beboerne i Omsorg+, VID-
studenter og -ansatte, barnehagene og alle pa sykehuset.

Biskop Kari Veiteberg ledet innvielsen av den nye kirken. I
samrad med biskopen og i trdd med gnsket om & ha en mest
mulig dpen og inviterende kirke, valgte Diakonhjemmet &
innvie kirken, ikke vigsle den.

Les: Et pusterom midt i hjertet av sykehuset

Les: Hva betyr en sykehuskirke i dagens livssynsapne
samfunn

NOKKELTALL
ANTALL ANSATTE (GJENNOMSNITT): 1780
SOMATIKK:
UNIKE PASIENTER: 35.266
UTF@RTE OPERASJONER: 4.864
LABORATORIE-ANALYSER: 1.709.987

PSYKISK HELSEVERN/RUS:
POLIKLINISKE KONSULTASJONER VOKSNE: 48.212
POLIKLINISKE KONSULTASJONER BARN/UNGE: 16.289
UNIKE PASIENTER VOKSNE/RUS: 5.237
UNIKE PASIENTER BARN/UNGE: 1.290
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Diakonhjemmet sykehus har
hgy forskningsaktivitet, med
vekt pa klinisk forskning for

a gjore pasientbehandlingen
mer treffsikker. Sykehuset har
flere nasjonale og regionale
tjenester og er vertsinstitusjon
for forskningssenteret REMEDY
— det stgrste forskningssenteret
for revmatologi i Norge.

Sykehuset har over lengre

tid veert rangert blant de

beste sykehusene i Norge, og
har veert nevnt i Newsweek/
Statista sin liste over verdens
beste sykehus hele fem ganger.
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VID vitenskapelige hogskole

R

VID VITENSKAPELIGE HBGSKOLE har studietilbud og
forskning innenfor helsevitenskap, sosialvitenskap,
diakoni, teologi og ledelsesfag og kultur- og
religionsstudier pé alle nivaer fra bachelor til ph.d.
VID har ca. 6000 studenter og campus i Oslo, Bergen,
Stavanger og Tromsg i tillegg til desentraliserte tilbud.

VID HAR SIDEN 2018 arbeidet for & bli et verdibasert
universitet hvor hovedfokuset har veert a styrke
forskningsinnsatsen, heve kvaliteten i VIDs utdanninger
og oke kjennskapen til institusjonen. VID kunne ved
utgangen av 2024 konstatere at mange av malsetningene
som ble satt for strategiplanperioden 2022-2024, var
nadd.

EN VIKTIG MILEPAL for VID i 2024 er et nytt
doktorgradsprogram i helsevitenskap. Dette er det
tredje doktorgradsprogrammet ved den vitenskapelige
hggskolen. Ph.d.-programmet skal gi ny kunnskap om
helsefremming, sykdomsforebygging, behandling,
rehabilitering, pleie, omsorg og lindring.

Les: VID fér nytt doktorgradsprogram i helsevitenskap

VID HAR @KT andelen doktorgradsstudenter som
fullferer pa normert tid, gkt antall tildelinger fra
Norges forskningsrad og Horisont Europa, etablert

et system for langsiktig utvikling og styring av
hggskolens studieportefslje, og bidratt til innovasjon,
béde i utdanningene og i praksisfeltene innenfor VIDs
fagomrader.

NOKKELTALL:

ANTALL ARSVERK: 519 ARSVERK.

ANTALL STUDIEPROGRAM HELTID/DELTID: 19 / 45
ANTALL STUDENTER:

HELTID: 4824 (2360 VAR 2024 0G 2464 H@ST 2024)
DELTID: 5916 (2873 VAR 2024 0G 3043 H@ST 2024)


http://VID får nytt doktorgradsprogram i helsevitenskap 

Diakonhjemmet
Omsorgs dedikerte
ansatte leverer
grunnleggende
tjenester i livets
viktigste faser

- enten det er
sosialisering,
oppleering og lek i
barnehagen eller
praktisk hjelp,
omsorg og trygge
rammer i livets
senere faser.

Diakonhjemmet Omsorg
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DIAKONHJEMMET OMSORG DRIFTER 0g
utvikler tilbud innenfor eldreomsorg,
barn og familie.

1 2024 DRIFTET Diakonhjemmet Omsorg
fire sykehjem (Ammerudlunden,
Sagenehjemmet, Nordberghjemmet

og Hovseterhjemmet) med i alt om lag
430 beboere, omsorgsbholiger for om

lag 130 personer og et aktivitetssenter
(Diakonveien Omsorg+) for Oslo
kommune.

DIAKONHJEMMET OMSORG EIER 0Og

har den daglige ledelsen av to
barnehager, Borgenveien og Steinerud
med totalt 115 barn. Sykehjemmene,
omsorgsboligene og barnehagene
drives etter avtaler med Oslo
kommune.

DIAKONHJEMMET OMSORG HAR i
2024 viderefgrt arbeidet med
omstilling og styrking av driften for
a sikre lgnnsomhet og beerekraft i
virksomheten.

Hjemmetjenestene ble avviklet

ved oppstarten av aret fordi
Diakonhjemmet ikke fant det mulig
a sikre beerekraftig drift for en ny
periode innenfor betingelsene i Oslo
kommunes anbudsgrunnlag.

ET PROSJEKT OM heltidskultur er
igangsatt, og i lgpet av dret har mer
enn halvparten av avdelingene pa
sykehjemmene géatt over til drsturnus.
Dette er et stort arbeid med omlegging
til nye driftsmodeller som engasjerer
hele organisasjonen.

FAG OG FORSKNING ble et sterkt
utviklingsomrade i Omsorg i 2024.
Flere prosjekter ble videreutviklet eller
sluttfart i lgpet av aret. Ett handlet
om mangfold og mangfoldsledelse pa
arbeidsplassen. Et annet om & styrke
praksis og anvendt forskning knyttet
til lindrende behandling og demens
pa sykehjemmene. Sansestimulerings-
programmet Sonas, som primeert

er for personer med langtkommen
demens, ble implementert pa alle fire
sykehjemmene og nye gruppeledere
som er ansatt i Omsorg ble sertifisert.

DET BLE GITT Kkurs i eksistensielle
samtaler for de ansatte og en ny
parerendeskole startet i samarbeid
med Diakonhjemmet sykehus. Hasten
2024 hospiterte to sykepleiere fra
Hovseterhjemmet pa Diakonhjemmet
sykehus. Omsorg har ogsa deltatt i
flere utviklingsprosjekter pa tvers av
Diakonhjemmets virksomheter som ble
finansiert med sdkornmidler.

Les: Sdkornsmidler til
forskningssamarbeid pé tvers

DIAKONHJEMMET OMSORGS BARNEHAGER
er i 2024 blitt universitetsharnehage.
Dette er et samarbeid med OsloMET.
Dette gjgr vare barnehager attraktive
for rekruttering av fagpersonale som
vil kunne bidra og utvikle seg pa en
faglig oppdatert arbeidsplass. Ikke
minst vil barna fa en hverdag preget av
et sterkt kvalitetsmessig tilbud.

Les: N4 er vi universitetsbarnehage!



http://Såkornsmidler til forskningssamarbeid på tvers 
http://Såkornsmidler til forskningssamarbeid på tvers 
http://Nå er vi universitetsbarnehage!

Studenter ved
Fagskolen Diakonova
vil kunne tilegne

seg kompetanse
som gjor dem i
stand til & arbeide

i en helsetjeneste i
stadig utvikling og
endring, og som
stiller omfattende
krav til samarbeid pa
tvers av yrkesroller
og tjenesteniva.

Fagskolen Diakonova
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FAGSKOLEN DIAKONOVA ER den yngste
av Diakonhjemmets virksomheter

og ble opprettet i oktober 2021 med
Diakonhjemmet stiftelse, Stiftelsen
Diakonova Haraldsplass og Ferd som
eiere.

H@STEN 2024 KJ@PTE Fagskolen
Diakonova Holding, eierselskapet,
Folkeuniversitetets Fagskole med mal
om & skape nye og stgrre muligheter

for arbeidsgivere og samfunnet

ved & bidra til vekst og utvikling

for begge fagmiljger. OppKkjgpet av
Folkeuniversitetets Fagskole skjedde rett
for Folkeuniversitetet ble slatt konkurs.
Ansatte og ledere la ned en stor innsats
med mal om & etablere én ny fusjonert
fagskole innen 1. januar 2025. Fusjonen
ble gjennomfprt i tide for studentopptaket
varen 2025. Den fusjonerte fagskolen
tilbyr fordypninger innen fagomradene
helsefag, gkonomi, administrasjon og
logistikk.

PARALLELT MED FUSJONSARBEIDET har
Fagskolen Diakonova utfert et omfattende
og viktig utviklings- og prosjektarbeid i
samarbeid med Diakonhjemmets gvrige
virksomheter, ulike kommuner og
andre samarbeidspartnere. Fagskolen
har blant annet fatt innvilget stgtte til
flere nyskapende prosjekter gjennom
tilskuddsordninger. Med disse midlene
kan fagskolen tilby et bredere spekter
av utdanninger i tett samarbeid med
arbeidslivet og dets behov.

FAGSKOLEN DIAKONOVA BLE
fagomradeakkreditert innen helsefag
fra 2023. NOKUT (Nasjonalt organ for

kvalitet i utdanningen) godkjente at
daveerende Folkeuniversitetets Fagskole
far fagomradeakkreditering til gkonomi,
administrasjon og logistikk rett fgr

jul 2024. Dette sikrer den fusjonerte
Fagskolen Diakonova en stgrre bredde i
fagmiljg og -omrader og flere bein & std
pé.

INTERNASJONALT SAMARBEID I 2025.
Diakonhjemmet stiftelse er aktive
medlemmer i Eurodiaconia og i Nordisk
diakoniledermgte, og i lgpet av aret har
vi hatt flere internasjonale besgk. Den
tyske diakonale stiftelsen Evangelische
Heimstiftung (EHS), en av de starste
diakonale aktgrene innenfor eldreomsorg
i Tyskland, var pa studiebesgk pa
Diakonhjemmet i november 2024. Dette
resulterte blant annet i en avtale med
Fagskolen Diakonova og Diakonhjemmet
Omsorg om praksisutvekslingsprogram
med oppstart hgsten 2025.

Les: Planlegger utvekslingsprogram

NOKKELTALL:
ANTALL ARSVERK: 8 (EN I PERMISJON).
ANTALL STUDENTER/STUDIEPLASSER: 180

ANTALL STUDIEPROGRAM: 4 GODKJENTE, 2
I GANG.

ANTALL STUDIESTEDER: 5, BLANT ANNET
OSLO, BERGEN, HURDAL, HELGELAND, TINN.


http://Planlegger utvekslingsprogram 
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T-banetasjonen skal hete Diakonhjemmet: Ansatte fra

Diakonhjemmets virksomheter stilte i mgtet i bydelsutvalg Vestre
Aker med rede T-skjorter med mottoet «Engasjert for mennesker».

Det norske Diakonhjem

GRUNNLAG FOR OPPSTART.
Diakonhjemmet hage er et
utviklings- og utbyggingsprosjekt
som involverer alle
Diakonhjemmets virksomheter og
samarbeid med Oslo kommune og
andre aktgrer pd Diakonhjemmets
eiendom pa Steinerud i Oslo. Det
skal svare pa samfunnsbehov

og tilrettelegge for utvikling av
Diakonhjemmets virksomheter

og tjenestetilbud. Det vil gi

viktige bidrag til det totale

helse-, omsorg- og forsknings-og
utdanningstilbudet i byen og i
samfunnet vart.

EIENDOMMEN ER ET virkemiddel
for a realisere Diakonhjemmets
strategiske mal om & vaere

en tydelig og betydelig
samfunnsakter. Det vil gi
viktige bidrag til det totale
helse-, omsorg- og forskning- og
utdanningstilbudet i samfunnet
vart, og spesielt i Oslo. .

OMRADET SKAL VARE et
campusomrade for utdanning, et
innovasjonsomrade for fremtidens
helse-, omsorg og velferd, og et
godt og levende naermiljo for de
som bor, studerer og arbeider pa
omradet.

Les: Diakonhjemmet hage sine
nettsider.

FORVALTNINGSARBEID OG
KONTRAKTSFORHANDLINGER. 2024
har veert et ar med forberedelser,

omfattende forvaltningsoppfelging
og kontraktsforhandlinger. Det
meste kom pa plass i lgpet av 2024.
Flere vedtak er ventet i ulike ledd
av Oslo kommunes organisasjon i
begynnelsen av 2025.

T-BANESTASJONEN SKAL HETE
Diakonhjemmet. Et enstemmig
bydelsutvalg i Vestre Aker
bestemte i sitt mgte 20. juni at
navnet pa den nye T-banestasjonen
pé& Holmenkollbanen skal hete
Diakonhjemmet.

Les: T-banestasjonen skal hete
Diakonhjemmet.

PA EN TREDJEDEL av
Diakonhjemmets eiendom

skal det bygges om lag 100.000
kvadratmeter med nye bygg, og vi
har veert sarlig bevisst pa vern om
naturverdiene og naturmangfoldet
i utbyggingsprosjektet. Vi har

satt hgye krav og definert mal og
ambisjoner om & styrke og utvikle
naturmangfoldet og naturverdiene
gjennom hele prosessen med
prosjektering og utvikling av
Diakonhjemmet hage.

PA NETTSIDEN OM Diakonhjemmet
hage finnes det fyldig informasjon
om det som er gjort og skal gjares
for & bevare naturmangfoldet.

Les: Naturmangfoldet skal styrkes



http://Diakonhjemmet hage sine nettsider.
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Energisentralen
reduserer netto
forbruk av
vannbaren energi
med over 40 %.

Energiforbruk
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DIAKONHJEMMET STIFTELSE ER, ilikhet
med Diakonhjemmets virksomheter, en
sertifisert Miljofyrtdrnbedrift og skal gi
en arlig miljgrapport som viser hva vi
har oppnddd i vart miljgarbeid, effekten
av tiltakene og om det er behov for
justeringer.

I MILJ@FYRTARNRAPPORTERINGEN FOR
2024, som er den fgrste rapporten om
beerekraft for flere av Diakonhjemmets
aktiviteter, fremheves det hvordan
Diakonhjemmet stiftelse tar et

aktivt miljgansvar for & redusere
miljgbelastningen og utslipp av
klimagasser i virksomhetene.

I LOPET AV 2024 er det gjort en betydelig
innsats pa beaerekraftsomradet spesielt
knyttet til anbudsprosessen for de nye
byggene som skal oppferes. Alle nybygg
i Diakonhjemmet hage skal sertifiseres
med Europas fremste baerekraft-
sertifisering for bygg, BREEAM NOR. I
tillegg har Diakonhjemmet som ett av de
forste prosjektene i Norge oppnddd en
sertifisering etter BREEAM Communities
med niva Excellent i 2024.

En oversikt over hvordan Diakonhjemmet
arbeider med temaet beerekraft er
publisert pd Diakonhjemmets nettside.

Les: Slik arbeider vi med baerekraft

EN VIKTIG 0G synlig aktivitet i
Diakonhjemmets arbeid med

klima er transport og reduksjon av
klimagassutslipp ved & motivere ansatte
til & ga over fra privatbil til heller & reise
med kollektivtransport og ved sykkel og
gange som fremkomstmiddel til og fra

jobb. Sykkelforeningen sertifiserte i 2024
Diakonhjemmet som en sykkelvennlig
arbeidsplass pa bronseniva.

DET ER FLERE tilnaerminger til &

minske klimaavtrykket, og der det er
mulig har Diakonhjemmet etablert
fleksible lgsninger for arbeidsplasser
og hjemmekontor. Det arbeides med
hvordan denne fleksibiliteten kan
redusere arealbehovet og dermed ogsa
det miljgmessige fotavtrykket.

EN ANNEN MATE § arbeide med vart
klimaavtrykk, har veert & nd mélet
med 10% gkning av andelen av
miljgsertifiserte leverandgrer i 2024.
Dette ble oppnadd ved 4 stille krav til
samarbeidspartnere og leverandgrer.

DIAKONHJEMMET ENERGISENTRAL AS
ble etablert i 2019, og er en felles
energisentral for virksomhetene

og alle eiendommer pa Steinerud.
Den har et helhetlig og beerekraftig
energisystem bygget pa geovarme og
utveksling av energi mellom byggene
pa Diakonhjemmets omrade. Anlegget
leverer bade varme og kjoling fra
overskuddsvarme fra sykehuset, og
utendgrs luft- og brgnnpark.

ENERGISENTRALEN REDUSERER NETTO
forbruk av vannbéren energi med

over 40 %. Energiforbruket pr
kvadratmeter ble redusert med 3% pr
kubikkmeter sammenlignet med 2023.
Klimaregnskapet pa Diakonhjemmet har
gatt i positiv retning med en nedgang

i utslipp pa 10% fra 2023. Det stgrste
utslippet er i forhold til energibruk.
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http://Slik arbeider vi med bærekraft

DIAKONHJEMMET ER EN ideell samfunnsaktgr frivillig sektor og sivilsamfunnet, og ca. 40 av
med en diakonal forankring. A veere en dem fulgte konferansen digitalt.
ideell organisasjon beskriver var juridiske

. A Les: Temaet miljgkamp og sosial rettferdighet
ramme. A vaere en diakonal institusjon

beskriver var troshaserte og verdimessige engasjerte

forankring. [ hverdagen jobber vi for at vare 0SLO BISKOPS VISITAS pa Diakonhjemmet. 4.
ansatte, pasienter, brukere, studenter eller september 2024 startet biskop Kari Veiteberg
samarbeidspartnere skal oppleve o0ss som visitasen p& Diakonhjemmet med & delta
profesjonelle. Vi jobber ogsa for at de skal pa den aller forste liturgiske samlingen i
merke hvordan vi lever vare verdier i var var splitter nye sykehuskirke. Biskopens
tjienesteutgvelse. besgk bestod hovedsakelig av samtaler,

refleksjoner, presentasjoner med aktgrene fra
Diakonhjemmets virksomheter om hvordan
vi integrerer og ordsetter tjenesteyting av hagy
kvalitet, og ivaretakelse av var egenart.

HVERT AR VIDEREF@RER Vi 0gsd noen felles
tradisjoner som markeringen av advent,

stgtte en humaniteer organisasjon under
fasteperioden og a ta opp et samfunnsrelevant
tema under Diakoniens dag. De siste &rene Les: En uke pa en dag! Slik ble Oslo biskops
har vi skapt nye tradisjoner som markeringen  visitas

av FN-dagen mot rasisme og Pride. Vi har
beskrevet noen av disse spesielle markgrer av
var diakonale forankring.

FOTOUTSTILLINGEN «GI 0SS en drgm vi kan tro
pa. En fotoutstilling om diakoni» fortsetter sin
reise rundt i landet. Den var i 2024 en del av

Diakoniens dag 2024 hadde miljgkamp og programmet for Europeisk Kulturhovedstad,
sosial rettferdighet som tema. Dagen var som i 2024 var Bodg. Utstillingen gjestet ogsa
viet erkjennelsen av at miljgkamp og sosial Holmsbu i Hurum.

rettferdighet ofte er tett sammenvevd
-- og hvordan grgnn diakoni kan bidra til
beerekraftige og inkluderende lgsninger.

Les: En fotoutstilling som gnsker 8 si noe om
hva diakoni kan veere

FLERE MARKERINGER I 2024: Diakonhjemmet
P& denne dagen beveget vi oss i hovedsak pa markerte SAMENES NASJONALDAG 6.

et system- og et institusjonsniva, og draftet februar. Det samiske flagget ble heist
hvordan vi jobber systematisk for endring. pé Diakonhjemmet i Oslo og flere av
Flere innledere viste til det ngdvendige og virksomhetene markerte dagen pa
langsiktige arbeidet som gjores av aktgrer mater som var tilpasset deres aktiviteter,
i alle deler av samfunnet for & utvikle deriblant presentasjon av samisk kultur
tenkning og utforme tiltak, prgve ut og leere, for barnehagene i Diakonhjemmet
innarbeide miljoledelsessystemer, rapportere ~ Omsorg, debattinnlegg i Aftenposten om
og dokumentere, og folge opp, nasjonalt og fornorskningspolitikk fra VID Tromsg og
internasjonalt. en konferanse i regi av VID om Sannhets-
Totalt deltok 275 deltakere fra blant annet og forsoningskommisjonens rapport i et

kirke, diakonale institusjoner, offentlig sektor, —sosialfaglig og diakonalt perspektiv.

Det norske Diakonhjem
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For tredje gang ble FN-DAGEN MOT

RASISME markert pd Diakonhjemmet.
Samfunnsdebattanten, litteraturkritikeren,
poeten og forfatteren av boken «Et liv i
redningsvest - daghoksopptegnelser om norsk
rasisme» Sumaya Jirde Ali var invitert til

& snakke om sine erfaringer og tanker om
temaet. Dette var ment som et utgangspunkt
for & styrke var bevissthet om det ngdvendige
og kontinuerlige arbeid for & bekjempe alle
former for rasisme.

Les: La 0ss std sammen mot rasisme og
diskriminering!

PRIDE-FLAGGET ble heist pa kollen med
de store eiketrserne for & markere at
Diakonhjemmet feirer mangfold og tar
avstand fra diskriminering og vold.
Markeringen med flaggstangen pa
kollen er felles for alle virksomhetene pa
Diakonhjemmet.

Les: — Kjeerligheten m4 fortsatt kjempes for

MEDITASJONSHEFTE NR 39. Inngangen til
adventstiden ble tradisjonen tro markert med
et nytt meditasjonshefte — det 39. i rekken.

[ ar var den nye sykehuskirken ved
Diakonhjemmet sykehus tema. Gjennom tekst
og bilder viser vi utsmykningen av rommet og
forklarer hva en sykehuskirke er.

Meditasjonsheftet ble lansert pa det

arlige arrangementet hvor inngangen til
adventstiden markeres med gjestebud

med lystenning pa julegranen, et felles
maltid, en felles samling for ansatte,
samarbeidspartnere, menighetene og
naboer fra Ullern, Vestre Aker og Frogner og
Diakonhjemmets trofaste venner.

Her kan du se og lese alle vare
meditasjonshefter.

DIAKONHJEMMETS FASTEAKSJON GIKK i 2024 til
Leger uten grensers arbeid pa Vestbredden.
Diakonhjemmet gnsket med dette a statte
kolleger i helsearbeid som reiser ut i verden
og utgver viktig hjelp til mennesker i
sardeles vanskelige situasjoner, og ogsa bidra
gkonomisk til at befolkningen pa Vestbredden
vil f4 ngdvendig medisinsk hjelp. Dette var
seerlig meningsfullt for oss som organisasjon
som yter spesialisthelsetjenester og til daglig
arbeider med helse og omsorg.
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TEMAET OM IDEELL sektors rammebetingelser
har gatt igjen de siste tre drene og 2024 var
ikke noe unntak.

I1gpet av dret har stiftelsen tatt opp
betydningen av ideelle aktgrers rolle i
fellesskapets velferdstjenester i ulike
kanaler og fora, alene, giennom var
arbeidsgiverorganisasjon Virke og sammen
med flere andre organisasjoner.

Arbeidet startet med at regjeringen nedsatte
et utvalg som skulle utrede hvordan
kommersiell drift kan fases ut i ulike
skattefinansierte velferdstjenester. For
Diakonhjemmet ble det i denne sammenheng
viktig & formidle betydningen av ideelle
aktgrer for velferdstjenestene og samtidig
behovet for gode rammebetingelser.

ST@STAD-UTVALGET LEVERTE SIN fgrste
delutredning tidlig i februar 2024, NOU
2024:1 Definisjon og registrering av ideelle
velferdsaktgrer, med et enstemmig forslag
om en juridisk definisjon for ideelle
driftsformer.

Forslaget viser at definisjonen er et
ngdvendig verktgy til & kunne understotte og
viderefgre en politikk som legger til rette for
ideelle aktgrers fortsatte bidrag i utviklingen
av velferdstjenester.

I VAR HORINGSUTTALELSE fremhevet
Diakonhjemmet tre kjernepunkter som ble
gjentatt i mange ulike sammenhenger

Digitaliserings- og forvaltningsminister Karianne
Tung og utvalgsleder Jan-Erik Stestad under
pressekonferansen der skal ta imot delutredning 2 fra
Avkommersialiseringsutvalget.

* EN NY lov som inneholder en juridisk
definisjon av ideelle velferdsaktgrer og at
en registerlgsning vedtas i lgpet av denne
stortingsperioden.

* EN DEFINISJON av ideelle velferdsakterer
som fgrst og fremst ma fremme
rammevilkarene for ideelle velferdsaktarer,
heller enn & veere utformet for 4 hindre
kommersielle aktgrer i  ta utbytte.

* RAMMEVILKARENE FOR ideelle aktgrer mé
legge til rette for gkt bruk av ideelle aktgrer i
fremtiden.

LES: - IDEELL sektor er klar til § ta
samfunnsansvar — gi oss handlingsrom

DEL TO AV utredningen kom i NOU 2024:17 og
hgringsuttalelse pa denne ble sendt i 2025.

DIAKONHJEMMET DELTOK I mgter med
politikere bade pa nasjonalt og kommunalt
niva under Arendalsuka, med et eget
arrangement «Vilkar for ideelle: tillit

og fleksibilitet versus vingeklipping og
tvangstroye» gjennomfert sammen med Bla
Kors, Kirkens Bymisjon, Stiftelsen Signo og
Stiftelsen Diakonova Haraldsplass.

VI VENTER NA p3 at Stortinget i 2025

skal behandle en lov som inneholder en
definisjon av og et register for ideelle
velferdsaktgrer. I tillegg skal Hoyesterett
behandle saken mellom Oslo kommune og de
kommersielle aktgrene Stendi og Norlandia
om bruk av reserverte anbudskonkurranser
kun for ideelle aktgrer.
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I
VID Holding AS

54 6 % elerandel

DIAKONHIEMMET VID VITENSKAPELIGE MAKONHIEMMET
SYKEHUS AS HPGSKOLE AS OMSORE AS

% eierandel 100 % eiprandal 100 % eierandel
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Fagskolen Diakonova
Holding AS

46,8 % eierandel

Fagskolen
Diakonova AS

100 % eierandel

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING:
Diakonhjemmet arbeider systematisk
med oppfelgingen av likestillings- og
antidiskrimineringsregelverk.

Stiftelsen samarbeider med NAV for

a tilby arbeidstrening, sprakpraksis

og annen praksis eller hospitering.
Hensikten er & gi deltakerne tilrettelagt
arbeidstrening og dermed styrke deres
muligheter til & komme i arbeid eller
utdanning.

Stiftelsen har i 2024 ogsa blitt autorisert
som leerebedrift for leerlinger innenfor
forvaltning og drift av bygg.

RAPPORTERING PA APENHET: Stiftelsen
og underliggende virksomheter har
etablert ledelsesforankrede policyer,
retningslinjer og rutiner for hdndtering
av mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, i trad med
formalet i &penhetsloven. Etterlevelse
sikres gjennom risikovurderinger og
aktsomhetsvurderinger basert pa OECDs
retningslinjer.

ARSBERETNINGEN FOR 2024 gir oversikt
over var organisasjons aktiviteter og
gkonomiske resultater for 2024.
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